
5S 

Appliquer la méthode des 5 "S" et garantir son application 
durable pour les opérations d'ordre 
et de rigueur. Accroître l'efficacité du travail, rendre le 
travail plus agréable, améliorer la 
sécurité, la qualité des produits et la productivité. 

La méthode 5S 
•Rangement (trier l'utile de l'inutile) 
•Ordre (délimitation des zones) 
•Nettoyage (rendre les installations propres) 
•Propreté (maintenir les installations propres) 
•Rigueur (respecter ce qui a été mis en place) 

La méthodologie de mise en place des 5S 
•Choix du chantier 
•Choix des acteurs 
•Planification des actions à mener 
•Les actions à mener en salle par le groupe 5S 
•Les actions à mener sur le chantier 5S 

Efficacité du chantier 5S 
•Comment évaluer l'efficacité du chantier 5S ? 

Une mise en application, au sein d’un atelier, 
servira de support à la présentation de la 
démarche 

DURÉE 

·1 jour 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Formation action au cours 
de laquelle les apports 
seront effectués soit au 
travers d’un jeu 
pédagogique soit au travers 
d’une application pratique  

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

- jeu pédagogique ou 
atelier  
- caméscope 
- grilles d’audit 
 

PROFIL DES STAGIAIRES 

Tout public.  

MOYENS DE VALIDATION 

attestation 
 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


