DEVELOPPEMENT DURABLE ET MANAGEMENT

QSE
objectif

- Définir en quoi consiste « le développement durable » et
savoir transposer ces principes aux pratiques de la vie de
tous les jours (domicile&travail-industrie)

- Identifier les différents enjeux d’'une démarche de
développement durable et ne plus en voir que les
contraintes et faire le lien avec ses propres actions actuelles
ou potentielles a la maison comme en entreprise

MATIN :

+ Du respect de I'environnement au « Développement
Durable »

' Qu'est-ce que le « Développement Durable » ? Origines,
définitions, enjeux actuels...

+ Zoom sur les trois piliers (et objectifs) du développement
durable

+ Initialisation d'une démarche « DD » personnelle :

Engagement et exemples d'actions a la maison, comme a

I'extérieur

Mises en situation personnelles : Calcul de son empreinte
écologique
Construction de « la pyramide du développement durable

» (quizz)

APRES-MIDI :

+ Intégration, en groupe et sous forme ludique (& I'occasion
d'un jeu), d'une démarche de développement durable en
entreprise transposition a I'environnement des participants

+ Zoom sur les enjeux et les bonnes pratiques du
développement durable « industriel »

o CEEes

Education en vue du développement durable
D e

1 jour

Formation-action =
appropriation des principes
& pratiques du
développement durable a
travers plusieurs mises en
situation « personnelles » &
jeux pédagogiques en
groupe

jeux pédagogiques en
groupe

Tout public

- Réalisation d’un quizz «
avant & apres »

- Systemes de
management Q.S.E. -
Normes ISO 14001, OHSAS
18001

- Formation-action =
appropriation des principes
& enjeux du
développement durable a
travers un jeu pédagogique
- Mini-diagnostic réalisé «
en live » par chaque
participant & entreprise.

PAYS DE LA LOIRE

ATES DE FORMATION

Angers
Nous consulter

Cholet
Nous consulter

La Roche/Yon
Nous consulter

Laval
Nous consulter

Le Mans
Nous consulter

Nantes
Nous consulter

Saint-Nazaire
Nous consulter
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