
DIAGNOSTIC HSE (Action de Conseil) 

Ce que nous visons tous : 
Zéro accident, zéro pollution, zéro victime » ! 
 
Ce que nous savons bien : 
La route et longue et difficile pour atteindre de façon durable 
ce genre d’objectif… 
Les entreprises qui y sont arrivées se sont engagées dans 
une démarche collective de fond, basée sur l’identification et 
l’évaluation de leurs risques. 
 
Les enjeux pour votre entreprise : 
Gagner en efficience et en compétitivité en transformant des 
contraintes réglementaires & situations délicates en atouts 
industriels 
(Notion de Développement Durable) 
 
Pour beaucoup PME-PMI, la seule réduction des accidents du 
travail représente un enjeu de plusieurs centaines de milliers 
d’euros ! 
 

-> Notre démarche en 6 étapes, par rapport à ces enjeux: 

Etape 1: 
Diagnostic HSE (revue initiale des risques) 

Etape 2: 
Définition d'objectifs HSE sensibilisation générale 

Etape 3: 
Préparation au changement définition d'un plan d'actions 

Etape 4: 
Mise en oeuvre de processus&outils de prévention des 
risques 

Etape 5: 
Analyse des pratiques et résultats HSE bilan en revue de 
Direction 

Etape 5: 
Standardisation et amélioration des pratiques 

DURÉE 

Nous consulter 
 
 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


