
ELABORER VOS FICHES DE POSTE 

• Elaborer l’architecture des métiers, leur définition en lien 
avec la stratégie.  
• Construire la cartographie des emplois/métiers. 
• Construire le(s) référentiel(s) ciblé(s) et/ou macro métiers. 

• Identifier les notions d'emplois / métiers / compétences. 
• Identifier la cartographie des métiers de l'entreprise. 
Et/ou selon les besoins identifiés par le plan d'action, 
• s'approprier une méthode de construction de référentiels 
emplois/compétences, à partir des référentiels proposés par 
RH Project et/ou ceux existants dans l'entreprise ou de 
référentiels à créer. 
• Exercices d'application avec le logiciel RH Project afin de 
s'en approprier l'utilisation en terme de :  
- Savoir / savoir être 
- Savoir faire 
- Savoir évoluer 

DURÉE 

1 jour 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

• Logiciel RH Project mis à 
disposition pour les 
entreprises adhérentes à la 
métallurgie. 
• Outils existants dans 
l'entreprise. 
 
 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


