
MAÎTRISER LE MTM-2 : MÉTHODE DES TEMPS 
PRÉDÉTERMINÉS 

- Concevoir ou améliorer un poste de travail 
- Elaborer rapidement des standards de temps 
- Réduire les temps d'analyse pour des travaux à cycles 
supérieurs à la minute  
- Réussir l’examen de l’Association MTM française (examen 
de valeur internationale) 
- Etre capable de réaliser : 
o Des analyses de modes opératoires et des mesures de 
temps, 
o De visu et à priori, par l’intermédiaire de la méthode MTM-
2, 
o Et de les garantir ! 

- Généralités 
- Eléments de base principaux : 
o Prendre - prendre poids 
o Placer - placer poids 
- Eléments de base secondaires 
o Appliquer pression 
o Ressaisir 
o Mouvement de manivelle 
- L'action des yeux 
- Les mouvements du corps 
o Mouvement du pied - marcher - s'incliner et se relever 
- Les mouvements combinés et simultanés 

DURÉE 

5 jours 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

1er jour : Développement 
théorique du cours et 
relations avec le MTM-1 
2ème jour : Applications sur 
table et analyses 
3ème jour : Applications 
réelles et restitution 
4ème jour : Applications & 
exercices de révision 
5ème jour : Examen 
 

PROFIL DES STAGIAIRES 

Ingénieurs, techniciens des 
méthodes ou des études, 
agents de maîtrise 
impliqués dans le calcul des 
temps, dans la conception 
ou l'amélioration de postes 
de travail 
 
Pré-requis : Connaître 
impérativement la méthode 
MTM-1 

MOYENS DE VALIDATION 

L’examen se déroule en 3 
heures, la note minimale 
requise est 14/20 
Validation : Diplôme (valeur 
internationale) 

FORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

Nous consulter 
 

LES PLUS DE LA FORMATION 

« Faire preuve de 
méthodologie et de 
pertinence » pour une : 
- Concevoir ou améliorer un 
poste de travail 
- Elaborer rapidement des 
standards de temps 
- Réduire les temps 
d'analyse pour des travaux 
à cycles supérieurs à la 
minute 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


