
SE POSITIONNER DANS SA FONCTION DE 
MANAGER 

•Se situer au sein d'une organisation 
•S'approprier son rôle et ses missions 

Les évolutions structurelles et organisationnelles au sein 
de l'entreprise. De la structure pyramidale à l'organisation 
en réseau. 
Les enjeux de l'entreprise, des responsables et des 
collaborateurs au sein des nouvelles organisations. 
Trouver sa légitimité en tant que responsable :  
        - Garantir ses missions, 
        - Définir son périmètre de responsabilité et les 
interfaces 
        - Identifier ses points de progrès 
        - Définir son plan d'action par rapport à soi/par 
rapport à l'équipe. 

DURÉE 

1 Jour 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

•Recueil d'information sur 
sa fonction 
•Analyse de situations de 
travail 
•Positionnement individuel 
par mini-bilan 
•Identification des axes de 
progrès 
 
 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


