SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET

ENVIRONNEMENT
objectif

-Acquérir et maitriser une méthodologie d’amélioration de la

sécurité par la mise en place d’outils performants.

-Améliorer la compétence des Agents de Maitrise dans le

domaine de la SECURITE
-Améliorer les résultats SECURITE de I'’entreprise.
-Acquérir une culture “environnement”

pr amme
1 — GENERALITES

-Accident du travail, de trajet, maladie professionnelle :

o Définition et législation

-Indicateurs du tableau de bord SECURITE :
o Taux de fréquence

o Taux de gravité

o Le bilan social

-Statistiques :

o Nationales

o Par branche d'activité

-Colts sociaux et économiques / colts directs et indirects

des accidents
-La tarification des entreprises
-La répartition des accidents

2- ANALYSE DES ACCIDENTS

-Structure et contenu de I'analyse des accidents & incidents

HSE

-Le recueil des informations

o Avant l'accident

o Pendant I'accident

o Apreés l'accident

-La méthode de I'arbre des causes

-La méthode causes / effets

-Exploitation des résultats de I'analyse :

o Les facteurs

o Dysfonctionnements et enchainement des causes

o Incidence des facteurs techniques, organisationnels et

humains
o Analyse de cas d'accidents évoqués par les stagiaires

3 — LA PREVENTION
-Diagnostic des situations de travail
-Les différentes familles de risques :
o Mécanique

o Chimique

o Incendie

o Bruit

0 Manutention

o Electricité

o Environnementaux

-Ergonomie : regles de conception et d'installation d'un poste

de travail

-Elaboration du programme de prévention des risques
sécurité,environnement :

o Evaluation des risques

o Gravité et probabilité du risque

o Démarche de résolution de problemes

-Mise en application :

o Méthodologie d'analyse d'une situation de travail :
Observations de sécurité

Audit sécurité/environnement

o Relevé des anomalies et proposition d'un plan d'actions

(exercice pratique)

-Suivi et communication des résultats obtenus
-Implication des secteurs concernés :

o Direction

o Encadrement

o Maitrise

o Opérateurs

o Service sécurité

-La formation a la sécurité dans I'établissement
-Les conseillers en matiére de sécurité

o Réle et missions de :

La CRAM

L'INRS

L'OPPBTP

La DRIRE

5 jours

-Formation action basée sur
la participation active des
stagiaires au travers
d’analyses sur site de
situations a risques et
d’études de cas.
-Documentation remise aux
participants

-Etude de cas, vidéo sur les
themes abordés

Agents de maitrise et toute
personne concernée par la
sécurité dans I'entreprise.

PAYS DE LA LOIRE

DATES DE FORM

Angers
Nous consulter

Cholet
Nous consulter

La Roche/Yon
Nous consulter

Laval
Nous consulter

Le Mans
Nous consulter

Nantes
Nous consulter

Saint-Nazaire
Nous consulter
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