
VALORISER SES COMPETENCES AU TRAVERS DU 
PASSEPORT D'ORIENTATION ET DE FORMATION 

Identifier ses ressources personnelles pour être capable 
d’élaborer un projet professionnel cohérent.  
Produire son passeport d’orientation et de formation.  
Impulser une démarche autonome de sécurisation des 
parcours professionnels. 

Sensibilisation à la formation tout au long de la vie 
Présentation de la réforme de la formation professionnelle 
Incidences sur les salariés et l'entreprise 
Droits et devoirs des salariés 

Identification des formations et/ou qualifications 
acquises 
Répertorier les actions de formations suivies et les 
qualifications obtenues 

Identification des compétences issues de son 
expérience 
Analyser son parcours, les postes tenus, décrire les 
activités réalisées 
Passation de tests 
Autoévaluation 

Elaboration du portefeuille de formation et 
d'orientation : 
S'approprier le passeport d'orientation et de formation 
Classer les informations recueillies préalablement 
Formaliser et justifier les éléments du passeport 
Rassembler les traces sur les expériences, postes, 
formations, qualifications identifiées.  

DURÉE 

2 jours - 14H00 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

Méthodologie pour analyser 
et décrire l’expérience. 
Accompagnement à la mie 
en mots et à la 
formalisation. 
 
Appui sur les outils de 
l’ADVP, des ACP et EACP 
dont le point commun est 
l’approche. 
 
 

DATES DE FORMATION 

Angers 
Nous consulter 

Cholet 
Nous consulter 

La Roche/Yon 
Nous consulter 

Laval 
Nous consulter 

Le Mans 
Nous consulter 

Nantes 
Nous consulter 

Saint-Nazaire 
Nous consulter 

 


